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ACTUALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOSDE
PREVENCION DE RIESGOSLABORALESFRENTE A LA EXPOSICION AL COVID-19EN CP

El pasado 8 de abril se publicé por parte del Ministerio de Sanidad una nueva revision del documento
donde se establece que “los servicios de prevencion de riesgos laborales (SPRL) estan llamados a
cooperar con las autoridades sanitarias, adaptando su actividad y recomendaciones con el objetivo
general de limitar los contagios de COVID-19 “, encomendando a éstos la evaluacion de riesgo de
exposicion al COVID-19 y el establecimiento de recomendaciones segun las pautas que se establecen
en este PROCEDIMIENTO DE ACTUACION. Las modificaciones sobre la anterior version se indican en
cursiva, negrita, subrayado.

Dado que el contacto con el virus puede afectar a entornos sanitarios y no sanitarios, el procedimiento
de actuacion establece que corresponde a las empresas encargar a su servicio de prevencion la
evaluacion del riesgo de exposicion al coronavirus en que se puedan encontrar |os trabajadores en
cada una de las tareas diferenciadas que realizan y seguir las recomendaciones que sobre el
particular se emitan.

1. NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES, MECANISMOS DE TRANSMISION DEL
CORONAVIRUS Y EVALUACION DEL RIESGO DE EXPOSICION

Cualquier toma de decisidon sobre las medidas preventivas a adoptar en cada empresa deberéa
basarse en informacién recabada mediante la evaluacién de riesgo de exposicidn especifica que
se realizard siempre en consonancia con lainformacién aportada por las autoridades sanitarias.

Podemos establecer los diferentes escenarios de exposicion en los que se pueden encontrar los
trabajadores, que se presentan en la Tabla 1, con el fin de establecer las medidas preventivas

regueridas.

Exposicion de riesgo Exposicion de bajo riesgo [Baja probabilidad de exposicion
Situacién laboral donde se |Situacion laboral donde la |Trabajadores sin atencion directa al
puede producir un contacto |relacién que se pueda tener [publico o, si la tienen, se produce a
estrecho con un caso con un caso posible, mas de dos metros de distancia, o
probable o confirmado de |probable o confirmado, no |disponen de medidas de proteccién
infeccion por el COVID-19, [incluye contacto estrecho. |colectiva que evitan el contacto
sintomatico. (mampara de cristal, separacion de
cabina de ambulancia, etc.).




Requerimientos habituales de Proteccion
Exposicion de riesgo Exposicion de bajo riesgo [Baja probabilidad de exposicion
EPI de proteccion biolégica, |EPI de proteccién biolégica |En algunas ocasiones proteccion

proteccion contra aerosoles respiratoria y guantes de proteccion
y salpicaduras

Contacto estrecho de casos posibles, probables o confirmados

Persona que ha proporcionado cuidados Convivientes, familiares y personas que han
mientras el caso presentaba sintomas: estado en el mismo lugar que un caso
trabajadores sanitarios que no han utilizado las |mientras el caso presentaba sintomas a una
medidas de proteccion adecuadas, miembros |distancia menor de 2 metros durante un
familiares o personas que tengan otro tipo de  [tiempo de al menos 15 minutos.

contacto fisico similar.

Una profesién puede ser clasificada en distintos escenarios de riesgo, en funcién de las tareas
que realice

2. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION (organizativas, lugares de trabajo,
personales, formacion/informacién) que se pueden aplicar en Comunidades de
Propietarios

La forma 6ptima de prevenir la transmision es usar una combinacion de todas las medidas preventivas,

no solo Equipos de Proteccién Individual (EPI). En el anexo Ill se plantean alternativas y estrategias
para la optimizacién del uso de mascarillas, ropa de proteccién y guantes.

2.1 medidas organizativas

e Hacer todo lo posible para reducir el contacto entre los trabajadores o con otras personas que
puedan concurrir en su puesto de trabajo, garantizando una distancia de seguridad de 2 metros.

¢ Realizar las tareas en momentos de minima afluencia de vecinos o usuarios de las instalaciones.

e Si fuera necesario, se establecerdn medidas para organizar a las personas que tengan que
permanecer en exterior del edificio en espera de acceder a él, guardando una distancia de 2
metros.

e Se informard claramente a las personas que tengan que acceder al edificio sobre las medidas
organizativas y sobre su obligacion de cooperar en su cumplimiento.

2.1 medidas en el lugares y equipos de trabajo (Comunidad de Propietarios)

e Se pondran los medios necesarios para garantizar la higiene de los lugares y equipos de trabajo
gue no estén clausurados y que sean utilizados. En condiciones normales, los detergentes
habituales son suficientes.

e Asegurar diariamente una correcta limpieza de las superficies y de los espacios de contacto
frecuente como pomos de puertas, barandillas, botones del portero automatico, etc.




e Utilizar durante las operaciones de limpieza los equipos de proteccion indicados por los
fabricantes de los productos quimicos utilizados.

2.3 medidas de higiene personal de los trabajadores

¢ La higiene de manos es la medida principal de prevencién y control de la infeccién.
» Etiqueta respiratoria:

o Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar, y desecharlo a un cubo de
basura con tapa y pedal.

o Sino se dispone de pafiuelos emplear la parte interna del codo para no contaminar las manos.

o Evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca.

o Practicar buenos héabitos de higiene respiratoria.

 Mantener distanciamiento social de 2 metros.

2.4 informacién y formacion

e Imprescindibles para poder implantar el resto de medidas en la situacion de pandemia que
estamos pasando.

e Se debe mantener actualizada y hay que evitar que sea muy extensa para evitar que los
trabajadores de Comunidades de Propietarios pierdan el interés por la misma.

¢ Se potenciara el uso de carteles y sefializacion que fomente las medidas de higiene y prevencion.

Todas las medidas anteriores se podran adoptar simultdneamente si las condiciones de trabajo asi lo
requieren.

3. ACTUACIONES ANTE LOS TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

El PROCEDIMIENTO DE ACTUACION elaborado por el Ministerio de Sanidad al que nos venimos
refiriendo, dedica un apartado especial a los conceptos de Trabajador Especialmente Sensible/Area
Sanitaria del Servicio de Prevencion de Riegos/Incapacidad Temporal.

3.1 grupos vulnerables (trabajador especialmente sensible) a efectos del COVID-19

Con la evidencia cientifica disponible a fecha 8 de abril de 2020, el Ministerio de Sanidad ha
definido como grupos vulnerables para COVID-19 las personas con diabetes, enfermedad
cardiovascular, incluida hipertensidn, enfermedad pulmonar crénica, inmunodeficiencia, cancer
en fase de tratamiento activo, embarazo y mayores de 60 afios.

Para calificar a una persona como especialmente sensible para COVID-19, debe aplicarse lo
indicado en el primer parrafo. Esa evaluacion es la Unica actividad técnica que podra servir de
base para tomar las decisiones técnico preventivas adaptadas a cada caso.




En el Anexo IV se ofrece una Guia de actuacién parala gestién de la vulnerabilidad v el riesgo en
el Ambito sanitario y sociosanitario, y en el Anexo V la Guia de actuacién para la gestiéon de la
vulnerabilidad v el riesgo en &mbitos no sanitarios o sociosanitarios.

3.2 Obligaciones del Area Sanitaria del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

» evaluar la presencia del personal trabajador especialmente sensible en relacion a la infeccion de
coronavirus COVID-19

e establecer la naturaleza de especial sensibilidad del trabajador, informando sobre las medidas de
prevencién, adaptacion y proteccion, teniendo en cuenta la existencia o inexistencia de unas
condiciones que permitan realizar el trabajo sin elevar el riesgo propio de la condicion de salud de
la persona trabajadora.

e Elaborar si fuera necesario informes que acrediten la incapacidad temporal para facilitar al
servicio de atencién primaria su tramitacién en los siguientes casos:

o Los casos posibles, probables y los contactos estrechos de casos probables, posibles o
confirmados ocurridos en la empresa. Asi como los casos confirmados para los que le sea
requerido por la autoridad sanitaria

o trabajadores con especial sensibilidad en relacién a la infeccién de coronavirus COVID-19, sin
posibilidad de adaptacion del puesto de trabajo, proteccion adecuada que evite el contagio o
reubicacion en otro puesto exento de riesgo de exposicién al COVID-19.

3.3 Manejo de los contactos

Caso Posible Caso Probable Caso Confirmado
Actividad laboral normal y se realizara vigilancia pasiva de aparicion de
Contacto Casual sintomas y 9 b P

Retirar al trabajador de la actividad laboral.

Cuarentena domiciliaria durante 14 dias con vigilancia activa de los
sintomas. Valorar la realizacion alos 7 de una prueba de laboratorio.
Sila_prueba es negativa podréa reincorporarse a la actividad.

Extremar medidas de higiene personal.

Contacto
Estrecho

3.4 Manejo de personal sintomatico

Si la persona trabajadora critica de un operador de servicios esenciales presenta sintomas
compatibles con una infeccién respiratoria aguda, se colocard una mascarilla quirdrgica y se
retirara de su actividad profesional, permanecera aislada en su domicilio y se dar& aviso al
servicio de prevencion de riesgos laborales (bisqueda y gestion de contactos, solicitud
de IT y seqguimiento de pruebas de deteccion).

Se realizaran pruebas de laboratorio para la deteccién de infeccién




Si el resultado de las pruebas es negativo

Si el resultado de las pruebas es positivo y

podré reincorporarse a la actividad
profesional

la sintomatologia no requiere

hospitalizacidon, se realizard aislamiento

domiciliario de 14 dias

Se valorard, si es imprescindible, la realizacién a los 7 dias desde el inicio de sintomas

de una prueba de laboratorio y siempre que haya ausencia de fiebre sin necesidad de

toma de antitérmicos y mejoria de la clinica respiratoria en los ultimos 3 dias. Si la

prueba es negativa y el trabajador se incorpora a su actividad profesional, debera

hacerlo con mascarilla guirdrgica hasta completar 14 dias desde el inicio de sintomas,

evitando durante este tiempo el contacto con personas consideradas vulnerables para

COVID-19. Si la prueba es positiva, deberd completar el aislamiento hasta cumplir 14

dias.

En el tema que no ocupa, es muy importante ir adaptando la informacién y la formacién en funcién de
las medidas que vayan indicando por parte del Ministerio de Sanidad, Comunidad de Madrid y resto de

organismos oficiales.

Te recordamos que CAFMadrid dispone de una Asesoria en Prevencion de Riesgos
Laborales GRATUITA soélo para colegiados, con la que podras resolver todas tus dudas:

Asesor: Martin Sanchez.

Consultas escritas: a través del area de Asesorias en el Escritorio del CAFMadrid.

Consultas telefonicas: todos los jueves de 12:00 a 14:00 - 91 591 96 70 Extension 7
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